
  Au sud-est de Paris, dans le Département de l’Essonne (91), 

son territoire privilégié est situé entre la Seine et la forêt de 

Sénart. 
 

Accès RN 448  RER C ou D Juvisy-sur-Orge 
 

La Ville de Draveil administre plus de 29000 habitants. 
 

Rejoignez nos agents territoriaux au service des Draveillois. 

_________________________ 

La Ville de Draveil recrute 

UN(E) COORDINATEUR(TRICE) DU PROGRAMME DE REUSSITE EDUCATIVE 

- ANIMATEUR- 

Poste à pourvoir dès que possible- REMPLACEMENT TEMPORAIRE 
__________________________ 

Le Programme de Réussite Educative est un dispositif de la Politique de la Ville. Il vise à offrir l’appui 
et les ressources dont les enfants ont besoin pour réussir dans leur scolarité. Il s'attache à apporter 
aux parents les conseils nécessaires dans le suivi de la scolarité et l’éducation de leurs enfants. 

MISSIONS PRINCIPALES  
 

➢ Pilotage du projet : 
- Coordonner le projet dans son ensemble, 
- Assurer la programmation annuelle des actions et le suivi budgétaire (élaboration, réalisation, 
recherche de financements extérieurs), 
- Analyser les actions, le projet et veiller à son adaptation permanente et à sa pertinence,  
- Coordonner les interventions des professionnels sur les différents domaines : éducatif, social etc., 
- Animer l’équipe de référents et favoriser la communication entre les partenaires (planifier et 
organiser les réunions Comité de Pilotage/ Comité de Suivi, programmation et suivi des actions...), 
- Réaliser des bilans réguliers des suivis individuels et des actions (statistiques), avec les intervenants 
et les parents et proposer un bilan de fonctionnement du dispositif et les critères d’évaluation des 
outils, du dispositif, et des accompagnements.  
 

➢ Diagnostic de situations individuelles : 
- Participer au diagnostic de la situation individuelle des enfants et adolescents et contribuer à 
l’élaboration des parcours individualisés de réussite éducative, en lien avec les parents (suivi de ces 
parcours et veille à leur cohérence). 
 

PROFIL REQUIS 
 

- Expérience professionnelle exigée dans le champ éducatif, sanitaire et social, dans la 
conduite de projet, dans l'animation et le travail en réseau,  
- Expérience souhaitée auprès d'enfants ou adolescents, 
- Bonne connaissance des acteurs de droit commun ayant trait à l’éducation, au scolaire, au 
social et à la famille, Relations avec les institutions, 
- Capacité d’écoute, de médiation, sens du travail partenarial, 
- Capacité à fédérer, 
- Aptitude à l’analyse et la synthèse, 
- Rigueur, organisation, autonomie et dynamisme, 
- Permis B 

Type de contrat : CDD 
Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + Prime selon situation administrative 

La collectivité est engagée 

dans la promotion de l’égalité 

entre les femmes et les 

hommes. les candidatures 

féminines et masculines 

seront examinées avec la 

même attention. Dans le 

cadre de sa politique 

d’accueil et d’intégration des 

travailleurs handicapés, 

la collectivité facilite leur 

accès 

aux emplois territoriaux. 

   

  CANDIDATURE 

   

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation 

PAR MAIL 

bal-recrutement@mairiedraveil.fr 

 

 


