
 

 Au sud-est de Paris, dans le Département de l’Essonne (91), 

son territoire privilégié est situé entre la Seine et la forêt de 

Sénart. 
 

Accès RN 448  RER C ou D Juvisy-sur-Orge 
 

La Ville de Draveil administre plus de 29000 habitants. 
 

Rejoignez nos agents territoriaux au service des Draveillois. 
 

La Ville de Draveil recrute 

RESPONSABLE DES MARCHES PUBLICS ET DES ACHATS 

– Cadre d’emploi A ou B – Filière Administrative (Poste ouvert aux fonctionnaires et aux 

contractuels) 
 

Temps complet Poste à pourvoir à compter à compter de janvier 2026 

__________________________ 

Sous la responsabilité de la Directrice Générale des Services, 
Vous avez en charge d’impulser, de piloter et d’évaluer les orientations municipales en matière de 

commande public et d’achats. 

MISSIONS PRINCIPALES 

 

• Pilotage des Marchés Publics 
- Elaboration et suivi de l’ensemble des procédures de marchés publics conformément à 

la réglementation 
- Rédaction des pièces administratives 
- Gestion du processus administratif lié à l’attribution et à l’exécution des marchés (CAO, 

rédaction des courriers, transmission au contrôle de légalité, notification, avenants, actes 
de sous-traitance, mises en demeure…) 

- Veille juridique et mise à jour des pratiques 
- Coordination avec les différents services de la Ville pour recenser les besoins – 

Elaboration de tableaux de bord 
- Analyse et aide à la formalisation des besoins des achats des services 
- Coordination de l’équipe (1 agent)  

• Gestion des Achats 
- Définition et mise en œuvre de la politique d’achats (Equipement de protection, petites 

fournitures, mobiliers…) 
- Coordination de l’équipe (2 agents) 
- Gestion des stocks 
- Gestion des inventaires  

• Gestion financière du service  
- Établissement et suivi du budget 
 

PROFIL REQUIS 

• Bac +3 à +5 en droit public, gestion ou équivalent 

• Expérience en marchés publics (Maitrise du Code des Marchés Publics) 

• Principe de fonctionnement des collectivités 

• Règles budgétaires et comptable de la comptabilité publique 
• Capacité d’écoute, diplomatie et esprit d’équipe 
• Qualité rédactionnelle 
• Rigueur, autonomie et disponibilité 

 
Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + Prime selon situation administrative 

La collectivité est engagée dans 

la promotion de l’égalité entre 

les femmes et les hommes; 

les candidatures féminines et masculines 

seront examinées avec la même attention. 

Dans le cadre de sa politique d’accueil et 

d’intégration des travailleurs handicapés, 

la collectivité facilite leur accès 

aux emplois territoriaux. 

  

 CANDIDATURE 

  

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation 

PAR MAIL 

bal-recrutement@mairiedraveil.fr 

 

 


