Au sud-est de Paris, dans le Département de ’Essonne (91),
son territoire privilégié est situé entre la Seine et la forét de
Sénart.

VILLE DE Accés RN 448 @ RER C ou D Juvisy-sur-Orge

L]
D r aVe 11 La Ville de Draveil administre plus de 29000 habitants.

Rejoignez nos agents territoriaux au service des Draveillois.

La Ville de Draveil recrute

DES ACCOMPAGNATEURS dans le cadre du Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité (CLAS)

Lundi, Mardi, Jeudi et Vendredi de 16h00 a 18h
Poste a pourvoir au 01 Octobre 2023

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de la maison de quartier des Maziéres et du
directeur adjoint -coordinateur CLAS

L’accompagnateur a la scolarité contribue a la réussite scolaire des enfants et des jeunes et au soutien des
parents dans leur réle d’éducateur.

MISSIONS PRINCIPALES
Accompagnement scolaire et aide méthodologique :

- Développer le sens de I'organisation

- Développer les aptitudes & déchiffrer une consigne
- Développer la curiosité

- Développer 'autonomie

- Développer le goit de la lecture

Apports culturels :

- Faire vivre et découvrir a I'enfant et ou au jeune des expériences gratifiantes
- Participer a la mise en ceuvre des projets culturels
- Animer et encadrer les sorties culturelles

Soutien a la parentalité :

- Aider le parent a s’investir dans le suivi scolaire de son enfant

- Inciter le parent a partager des temps ludiques avec son enfant

- Proposer des temps d’échanges entre le parent et I'enfant

- Animer des séances de débats entre parents sur des themes éducatifs
- Accompagner le parent dans ces échanges avec I'école

PROFIL REQUIS

- Etudiants, retraités, adultes avec de I'expériences et/ ou formation aux métiers de I'éducation et de I'animation
(BAFA.) — Niveau scolaire BAC + 2 Apprécié

- Maitrise de la langue francaise

- Connaissances de la psychologie de I'enfant et du jeune

- Savoir gérer une situation conflictuelle

- Capacité a utiliser I'outil informatique (Word, Excel...)

- Capacité d'organisation et de rigueur

- Qualités relationnelles, aptitude au travail en équipe

Rémunération : vacations horaires

La collectivité est engagée dans
les femmes et les hommes;
les candidatures féminines et masculines
seront examinées avec la méme attention. Envoyez votre CV et votre lettre de motivation

PAR COURRIEL UNIQUEMENT



Dans le cadre de sa politique d’accueil et bal-recrutement@mairiedraveil.fr
d’intégration des travailleurs handicapés,
la collectivité facilite leur accés
aux emplois territoriaux.



