
  Au sud-est de Paris, dans le Département de l’Essonne (91), 

son territoire privilégié est situé entre la Seine et la forêt de 

Sénart. 
 

Accès RN 448  RER C ou D Juvisy-sur-Orge 
 

La Ville de Draveil administre plus de 29000 habitants. 
 

Rejoignez nos agents territoriaux au service des Draveillois. 

__________________________ 

La Ville de Draveil recrute 

UN(E) INTERVENANT(E) ANIMATION PROGRAMME REUSSITE EDUCATIVE 

– Cadre d’emploi C – 

ADJOINT ANIMATION 

Poste à pourvoir en Juillet 2023 
__________________________ 

Le Programme de Réussite Educative est un dispositif de la Politique de la Ville. Il vise à offrir l’appui 

et les ressources dont les enfants ont besoin pour réussir dans leur scolarité. Il s'attache à apporter 

aux parents les conseils nécessaires dans le suivi de la scolarité et l’éducation de leurs enfants. 

OBJECTIFS DU DISPOSITIF :  
 

• Aider l’enfant à acquérir des méthodes, faciliter l’accès aux savoirs. 

• Elargir ses centres d’intérêt et valoriser ses acquis à travers des activités extrascolaires de loisirs 
culturels et sportifs. 

• Accompagner les enfants de 2 à 16 ans qui ne bénéficient pas d’un environnement social, culturel ou 
familial à leur réussite. Ce dispositif vise à remédier à ces difficultés en leur proposant un suivi individuel 
personnalisé à travers le parcours de réussite éducative. 

• Accompagner les parents. 

MISSIONS PRINCIPALES 
 

❖ Activités de loisirs principales dans le cadre du dispositif : 
En lien avec la référente de parcours et la référente famille. 
 

• Organisation et participation à des activités sportives, culturelles, ludiques en rapport avec les 
acquisitions et les projets personnels des enfants et des adolescents. 
Ateliers parents / enfants + sorties famille 

• Prise en charge des enfants, application des règles de sécurité lors des séances,  
Favoriser le vivre ensemble – Dialogue et échanges  

PROFIL REQUIS 
 

- Technique d’animation 
- Être force de proposition 
- Capacité d’observation, d’écoute 
- Discrétion  
- Capacité à prendre du recul dans les situations difficiles 
- Capacité d’organisation et de rigueur 
- Qualités relationnelles, aptitude du travail en équipe 
- Permis B 

Type de contrat : CDD – Vacation horaires 

Amplitude horaire : entre 9h00 et 18h00 sur 5 jours (selon l’activité) 

La collectivité est engagée dans 

la promotion de l’égalité entre 

les femmes et les hommes; 

les candidatures féminines et masculines 

seront examinées avec la même attention. 

Dans le cadre de sa politique d’accueil et 

d’intégration des travailleurs handicapés, 

la collectivité facilite leur accès 

aux emplois territoriaux. 

  

 CANDIDATURE 

  

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation 

PAR MAIL 

bal-recrutement@mairiedraveil.fr 

 

 


