
 

 Au sud-est de Paris, dans le Département de l’Essonne (91), 
son territoire privilégié est situé entre la Seine et la forêt de 
Sénart. 
 

Accès RN 448 = RER C ou D Juvisy-sur-Orge 
 

La Ville de Draveil administre plus de 29000 habitants. 
 

Rejoignez nos agents territoriaux au service des Draveillois. 
__________________________ 

La Ville de Draveil recrute 

UN(E) DIRECTEUR (RICE) ALSH 
– Cadre d’emploi C – 

ADJOINT D’ANIMATION TERRITORIAL 
 

Temps complet 
Titulaire du BPJEPS / BAFD 

Poste à pourvoir dès le 1er Mars 2024 
__________________________ 

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable du Service Périscolaire 
 

Le (La) directeur(rice) encadre et coordonne l’équipe pédagogique sur les temps périscolaires et 
extra-scolaires.  

MISSIONS PRINCIPALES 
 

❖ Gestion technique 

• Construire le projet pédagogique concernant l’accueil des enfants dans le cadre du projet éducatif de la 
Ville 

• Organiser et coordonner la mise en place des activités en concertation avec l’équipe d’animation en 
respectant le choix et le rythme des enfants, l’utilisation des lieux en adaptant les moyens humains  

• Organiser les réunions de concertation nécessaire avec l’ensemble du personnel, en liaison avec la 
Responsable du Service périscolaire 

• Assurer un relais quotidien d’information avec l’équipe éducative de l’école 
• Gestion administrative et matérielle de l’équipement. 

❖ Gestion de la sécurité  
 

• Garant de la sécurité du personnel et du public lors des accueils mis en place 
 

 

MISSIONS SECONDAIRES 
 

• Participation à la mise en place du SMA et projets transversaux de la Ville 

PROFIL REQUIS 
 

- Savoir-faire :  
- Encadrer et évaluer l’équipe d’animation. 
- Coordonner et animer le travail des équipes dans le respect de la réglementation en vigueur 
- Suppléer si besoin, pour la continuité du service, les animateurs sur les activités 
- Contrôler la qualité du service et le respect des procédures 
- Transmettre au Service Périscolaire toutes informations permettant le bon fonctionnement des accueils. 
 

- Savoir-être : 
- Qualité d’accueil, d’écoute, adaptabilité et réactivité 
- Capacité à gérer les conflits 
- Capacité à travailler de manière autonome tout en restant en lien étroit avec le reste de l’équipe 
- Horaires modulables en fonction des besoins du Service  
- Capacité d’organisation et de rigueur 
- Aptitude au travail en équipe 



- Permis B souhaité 

 

 

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + Prime selon situation administrative 

Prise de poste immédiate 

La collectivité est engagée dans 
la promotion de l’égalité entre 

les femmes et les hommes; 
les candidatures féminines et masculines 
seront examinées avec la même attention. 
Dans le cadre de sa politique d’accueil et 
d’intégration des travailleurs handicapés, 

la collectivité facilite leur accès 
aux emplois territoriaux. 

  
 CANDIDATURE 
  

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation 
PAR MAIL 
bal-recrutement@mairiedraveil.fr 
 

 


