
 

 Au sud-est de Paris, dans le Département de l’Essonne (91), 

son territoire privilégié est situé entre la Seine et la forêt de 

Sénart. 
 

Accès RN 448  RER C ou D Juvisy-sur-Orge 
 

La Ville de Draveil administre plus de 29000 habitants. 
 

Rejoignez nos agents territoriaux au service des Draveillois. 

__________________________ 

La Ville de Draveil recrute 

CAP ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF PETITE ENFANCE 

– Cadre d’emploi C – 
 

Temps complet 

Poste à pourvoir à compter du 1er août 2024 

__________________________ 

Sous la responsabilité hiérarchique de la Responsable du service Petite Enfance de la commune au sein 

de la Direction de l’Enfance  

 

Vous serez garant(e) d’un accueil professionnel de qualité, chaleureux et sécurisé pour les enfants et 

les parents accueillis dans la structure. 

 

Placé (e) sous la responsabilité directe de la Directrice du multi accueil La Farandole 

 

MISSIONS PRINCIPALES 
 

❖ Prise en charge de l’accueil quotidien des enfants confiés en mode permanent ou en 
mode occasionnel (50 % du temps de travail selon les besoins). 

• Prendre en charge l’enfant : favoriser son bien-être, son développement physiologique et affectif 

• Assurer tous les soins d’hygiène nécessaires de l’enfant 

• Suivre et appliquer les protocoles de santé 

• Accompagner l’enfant dans la progression de son autonomie 

• Organiser et encadrer les situations d’activités d’éveil des enfants en respectant le projet 
d’établissement 

• Travail en équipe autour du projet pédagogique 

• Participer à la vie de la structure : réunions d’équipe, transmettre les informations, travailler en 
équipe, accueillir et former les stagiaires… 

• Etablir un dialogue et une relation de confiance avec les parents : écouter, rassurer 

❖ Entretien, nettoyage des locaux et du linge (50% du temps de travail selon les besoins). 

 

PROFIL REQUIS 

- Diplôme CAP AEPE 

QUALITES REQUISES 

- Sens du service public 
- Obligation de réserve et de discrétion  
- Aptitudes à la communication 
- Patience, maitrise de soi  
- Disponibilité et adaptabilité 
- Rigueur et conscience professionnelle 
- Aptitude du travail en équipe 

Conditions du poste :  

Horaires variables suivant le planning.  

En cas de nécessité de service, les horaires de travail peuvent être modifiés. 



 

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + Prime selon situation administrative 

 

La collectivité est engagée dans 

la promotion de l’égalité entre 

les femmes et les hommes; 

les candidatures féminines et masculines 

seront examinées avec la même attention. 

Dans le cadre de sa politique d’accueil et 

d’intégration des travailleurs handicapés, 

la collectivité facilite leur accès 

aux emplois territoriaux. 

  

 CANDIDATURE 

  

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation 

PAR MAIL 

bal-recrutement@mairiedraveil.fr 

 

 


