Au sud-est de Paris, dans le Département de ’Essonne (91),
ﬁ son territoire privilégié est situé entre la Seine et la forét de
Sénart.
VILLE DE Accés RN 448 @ RER C ou D Juvisy-sur-Orge

L ]
D r ave 1]_ La Ville de Draveil administre plus de 29000 habitants.

Rejoignez nos agents territoriaux au service des Draveillois.

La Ville de Draveil recrute

Des Diplomé(e) d’Etat
ACCOMPAGNANTS EDUCATIFS ET SOCIAUX (AES)

(Service Inclusion)
— Cadre d’emploi B —
Temps complet annualisée

Poste a pourvoir immédiatement pour les Etablissements d’Accueil Périscolaires et
Extrascolaires.

Sous la responsabilité hiérarchique de la Responsable du Service Inclusion au sein de la Direction de
I’Enfance.

La commune de Draveil recrute des Accompagnant Educatif et Social (AES) afin d’'accompagner
des enfants ayant des besoins spécifiques durant les temps périscolaires (accueil du matin, pause
méridienne, accueil du soir) et extrascolaires (accueil de loisirs, les mercredis et vacances scolaires).

Missions principales :
e Accompagner un ou plusieurs enfants nécessitant un accompagnement particulier dans les
actes de la vie quotidienne durant le temps périscolaire et extrascolaires.
o Favoriser son autonomie, son bien-étre et son inclusion au sein du groupe
o Veiller a la sécurité physique et affective de I'enfant.
o Adapter 'accompagnement en lien avec I'équipe d’animation et les référents éducatifs.
o Participer a la mise en place d’'un climat bienveillant et inclusif au sein des temps périscolaires
et extrascolaires.
Profil recherché :
e Diplome d’AES
e Sens de I'écoute, patience et bienveillance
o Capacité a travailler en équipe
o Discrétion et respect de la confidentialité
e Intérét pour le secteur de I'enfance et de I'inclusion
Conditions d’emploi :
e Contrat : Contractuel
e Temps de travail : Temps plein annualisé.
e Lieu: Commune de Draveil.
e Avantages : CSE, participation aux frais de transports public (75%), Compte Epargne Temps
(CET), Mutuelle et Prévoyance.

Rémunération : selon la grille en vigueur de la fonction publique territoriale + prime annuelle.

La collectivité est engagée dans
la promotion de I'égalité entre CANDIDATURE
les femmes et les hommes;

les candidatures féminines et masculines
seront examinées avec la méme attention. Envoyez votre CV et votre lettre de motivation
Dans le cadre de sa politique d’accueil et PAR MAIL
d’intégration des travailleurs handicapés, bal-recrutement@mairiedraveil.fr

la collectivité facilite leur acces

aux emplois territoriaux.
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