EEONN Au sud-est de Paris, dans le Département de ’'Essonne (91),
son territoire privilégié est situé entre la Seine et la forét de

Sénart.

VILLE D E Accés RN 448 @ RER C ou D Juvisy-sur-Orge

D r ave ]_]_ La Ville de Draveil administre plus de 29000 habitants.

Rejoignez nos agents territoriaux au service des Draveillois.

La Ville de Draveil recrute

UN ANIMATEUR(TRICE) JEUNESSE
— Cadre d’emploi C ou B —
Temps complet

Poste a pourvoir au 1/07/2026

Sous la responsabilité hiérarchique de la Directrice Générale Adjointe des Services

La commune de Draveil recrute un Animateur(trice) Jeunesse afin d’aller a la rencontre, d’accueillir,
de mobiliser les jeunes de la commune et de les accompagner dans la réalisation de leurs projets et
dans leur engagement citoyen.

Missions principales :
1- Aller-vers et mobilisation des jeunes
Aller a la rencontre des jeunes (hors les murs...)
Créer un lien de confiance et favoriser leur expression, I'autonomie et la participation
Identifier leurs besoins et attentes
2- Animation d’un espace jeune
Animer un espace ouvert pour se rencontrer, échanger et construire des projets
Garantir un cadre accueillant, inclusif et participatif
Co-construire le fonctionnement du lieu avec les jeunes et proposer des activités
3- Accompagnement de projets
Faire émerger les idées et initiatives
Accompagner les jeunes (méthodologie, budget, partenaires, financements)
Valoriser les projets et encourager 'engagement citoyen
4- Travail partenarial et territorial
Développer des partenariats (associations, institutions, établissements...)
Participer au diagnostic jeunesse du territoire
Assurer le suivi et I'évaluation des actions.

Profil recherché :
e Diplobme BPJEPS, DUT, DEJEPS
e Connaissance du public 12/25 ans, méthodologie de projet, dispositifs jeunesse
o Capacités relationnelles, aller-vers, animation, accompagnement de projets
e Travail en équipe et en partenariat
o Ecoute, bienveillance, adaptabilité, esprit d’initiative.

Conditions d’emploi :
e Temps plein (disponibilité en soirée et week-ends selon les actions menées et vacances
scolaires)
e Avantages : CSE, participation aux frais de transports public (75%), Compte Epargne Temps
(CET), Mutuelle et Prévoyance.

Rémunération : selon la grille en vigueur de la fonction publique territoriale + prime annuelle.

La collectivité est engagée dans
la promotion de I'égalité entre CANDIDATURE
les femmes et les hommes;

les candidatures féminines et masculines
seront examinées avec la méme attention. Envoyez votre CV et votre lettre de motivation
Dans le cadre de sa politique d’accueil et PAR MAIL
d’intégration des travailleurs handicapés, bal-recrutement@mairiedraveil.fr

la collectivité facilite leur accés

aux emplois territoriaux.


mailto:bal-recrutement@mairiedraveil.fr

