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Découvrir notre EHPAD

Nous Laisser un message
Téléchargez un document
Paiement en ligne

™
(AR N7

(Toutes equipées de WC - douches et lavabo, ainsi que des der- Visitsz notre site intarnet : www.ehpad-draveilfr

niéres normes en termes de sécurité et de mobilisation, prises de
télévision et pour téléphonie)

EHPAD - Louise de Vilmorin
1 allée Louise de Vilmorin - 91210 DRAVEIL

_ : Tel : 01.69.84.63.00 EHPAD
(via prestataire externe)

(v compris protections individuelles - incontinence) Courriel : accueil.draveil@ehpad91.fr LOUISE de

VILMORIN

Accueil/Secrétariat : de 8h30 a 18h30 en semaine -11h00 a 18h30 le Week-End
DRAVEIL

(hors linge fragile ou délicat)

Chaque jour de la semaine et ce tout au long de I'année,

Pour venir nous rendre visite :

Groupe d'EHPAD N°1
Palmarés 202021 / MDRS

Service public
Essonnien du
Grand
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STATUT ;
La malson de retraite Loulse de Viimorin est un Etablilssement

d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) de
statut Public. A ce titre il est habilité a héberger des usagers
pouvant bénéficier de I'Aide-Sociale et/ou de I'Aide au logement.

Préserver votre autonomie,
respecter vos choix, votre intimité, ~ TARIFS Journaliers - 2022
entendre vos avis, font partie des valeurs dont nous
nous réclamons au sein de I'Ehpad Louise de Vilmorin.
Votre séjour est facilité par 'accompagnement  Personne agée plus de 60 ans 66,49 EUR
quotidien de professionnels qui veillent a assurer vos loisirs, votre
sécurité, votre confort et votre santé.

Hébergement Permanent

Personne agée - de 60 ans 84,50 EUR

Le tarif journalier d’hébergement couvre un « socle » minimum de
services correspondant a I’ensemble des prestations d’administration

LES SOINS générale, d’accueil hételier, de restauration, d’entretien, prestation de
blanchissage et d’animation de la vie sociale.

Notre établissement

L'équipe de soins est composée d'un cadre de santé, d'infirmier(e)s,

d'aides-soignant(e)s, qui portent toute leur attention a votre santé en Dépendance
vous prodiguant les soins et vous apportant leur aide au quotidien. GIR: 142 24,27 EUR
Un médecin coordonnateur supervise la prise en charge médicale au GIR: 3a4 15,40 EUR
sein de I'établissement. Néanmoins vous conserver la liberté de
: 53 6,53 EUR
choix de votre médecin traitant. GIR: 546 53 O
Pour les résidents... Une équipe de soins comprenant également L(? tarif journalier Qépendance, il recouvre l'intégralité des prestati,ons
Des c! L [ P! un(e) psychologue, ainsi qu'un(e) Psychomotricien(ne). dald.e et de surveillance rendues nécessaires du fait de la perte d'auto-
équipées d'installations aux derniéres normes. nomie.
A chaleureux colorés, décores. Des intervenants extérieurs signataires d'une convention viennent
Une terrasse, 2 patios compléter I'équipe soignante : Précisions - ALLOCATIONS
®s. Kinésithérapeute, Orthophonistes, Pharmacie de ville, L.A.M. Ce coUt lié a la dépendance est en trés grande partie pris en charge par
CONCEPTYS © SILVERFIT ©, Table TOVERTAFEL ©, Télémédecine, Les soins et dispensations réalisés par ces derniers sont pris en charge le Conseil Départemental de I'Essonne via une allocation -
ces de Sol - par |'établissement (via Dotation Globale). I'APA (Aide Personnalisée a I'Autonomie) versée pour I'établissement, le
Salles de kinésithérapie, espaces SNOEZELEN ©, Balnéothérapie, NB : Il en est de méme pour les consultations assurées par le médecin résident ne s’acquittant & minima que d'une participation correspon-
Salon coiffure - esthétique. dant au tarif GIR 5 a 6.
NOTRE EQUIPE insuffi :
Sensibilisé a la citoyenneté et a I'accessibilité culturelle. Animations 5'2\ S?rseg ;nggﬁ:gﬁg; Seesrsec?rslf :cr:;es?bl.es
idienn mpris le W-E. e o GG TG i i i . . < y -
I B S i LD 1 Directrice déléguée 30 Aides-Soignant(e)s de jour L' Aide-Sociale Hébergement : (ASH) attribuée par les services du dépar-
1 Cadre administrative 9 Aides-Soignant(e)s de nuit tement.
Pour les visiteurs et les familles... 1 Responsable des Admissions 6 Assistant(e)s de Soins Gérontologie L'Ai_de lF:ersg:_nrlmalisée au Logement :(APL) attribuée par la Caisse d'Allo-
2 Personnels d'Accueil /Secrétariat 10 Agents de Service Hospitalier cation Familiale.
2 Cadre de santé 2 Psychologue Hébergement Temporaire
Capacités d’Accueil 1 Infirmiére de Coordinnation (IDEC) 2 Psychomotricien(ne)s GIR: 142 90.76 EUR
1 Médecin Coordonnateur 2 Animateurs GIR: 344 81:89 EUR
1 Médecin Prescripteur 3 Agents Techniques, dont conducteur .
. GIR: 5a6 73,02 EUR
9 Infirmier(e)s pour I' UPHV - 1 Educateur-Spécialisé
1 Gouvernante 2 Moniteurs-Educateurs Accuell de Jour / par journée de présence
3 Aides-Médico-Psychologiques,
GIR: 1a2 51,00 EUR
L'ACCUEIL DE JOUR GIR: 3234 39,69 EUR
Est un espace d'accueil dédié, a destination des personnes agées vivant a domi- ClLi 2 500 LR
cile, proposant a la journée (de 9h00 a 16h00) des activités visant au maintien Personnes de moins de 60 ans 39,71 EUR

de l'autonomie, (ateliers adaptées, sorties accompagnées, stimulations cogni-
tives, assurées par des personnels qualifiés, offrant notamment des journées de
répit aux familles et/ou aux aidants. (Cf : Prospectus dédié)

NB : Transports Domicile -> AdJ assurés par nos soins.

Unité pour Personnes Agées Vielllissantes ( UPHV )
105,00 EUR

Service-Com-SEGA-2022


https://www.ehpad-les-ulis.fr/apa-etablissement

