
Du diagnostic au projet 
pour le territoire

Promouvoir une qualité de vie quotidienne adaptée 
à la diversité des besoins des Draveillois 

L’objectif d’évolution démographique est d’assurer une croissance limitée à un
maximum de 30 000 habitants, en adéquation avec les enjeux de préservation
des espaces naturels et de respect du cadre de vie.
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La structure commerciale est dynamique et équilibrée,
avec un pôle commercial dynamique en centre-ville et
des polarités commerciales de quartier.

La zone d’activités de Mainville est dynamique mais
aujourd’hui saturée. Elle accueille notamment une grande
entreprise (Nexans), qui emploie 150 personnes.

La structure économique repose essentiellement sur les
services, avec notamment la présence du centre
hospitalier Joffre-Dupuytren. On compte environ 2 000
établissements actifs à Draveil.

Une commune résidentielle ayant une croissance limitée 
de sa population et de son parc de logements

Les couples avec enfant(s)
représentent 1/3 des ménages de
la commune.

Une tendance à l’augmentation des
ménages de petite taille (ménages
d’une personne, familles mono-
parentales).

3 ménages sur 5 sont propriétaires
de leur logement.

1 ménage sur 3 est locataire du
parc social.

Des activités économiques et commerciales diversifiées 
et confortant la qualité de vie draveilloise

Révision du PLU

Orientations générales – Schéma de principe

Evolution démographique de 1968 à 2014

Répartition des activités économiques Source : INSEE 2014


